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"Toda persona tiene derecho al trabajo, el cual incluye la oportunidad de 
obtener los medios para llevar una vida digna y decorosa a través del 
desempeño de una actividad lícita libremente escogida o aceptada. ." 
 

PROTOCOLO ADICIONAL A LA CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS  
EN MATERIA DE DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES  

"PROTOCOLO DE SAN SALVADOR" Articulo 6.1 

 

¿QUÉ ES LA OFICINA DE EMPLEO?  

ATENCIÓN AL PÚBLICO. 

La Oficina de Empleo (OE) es una 

dependencia de la Dirección de 

Producción, Secretaria de Produc-

ción y Turismo de la Municipali-

dad de Luján. 

Sus principales objetivos son  

brindar atención personalizada, 

acompañamiento permanente, 

orientación e información sobre 

el mercado laboral local.  

 

Se puede acceder a cursos de 

orientación y formación profesio-

nal gratuitos, programas de em-

pleo, asistencia a microempren-

dedores, talleres para la búsqueda 

de empleo y a puestos de trabajo.  

Se encuentra ubicada en Belgrano 

1250, Lujan y atiende de lunes a 

viernes de 07.15 a 13.15. y su equi-

po técnico esta conformado por 5 

colaboradores.  

Trabaja en coordinación con el 

Ministerio de Trabajo, Empleo y 

Seguridad Social (Nación) y con el 

Ministerio de Trabajo de la Pro-

vincia de Buenos Aires. 

 

  н 
Elaboración propia. 

653  

PERSONAS  

ATENDIDAS 

DURANTE EL TERCER 

 TRIMESTRE. 



INTERMEDIACION LABORAL 

 

 

 

El principal servicio 

que demandan los 

vecinos de Luján a la 

Oficina de Empleo es 

la Intermediaci·n 

laboral.  

 

Este esta compuesto 

por: 

 

-Vecinos que buscan 

empleados (recurren 

a la base de datos de 

la OE especificando 

un perfil). 

 

-Asesoramiento 

(medios de búsqueda 

de empleo, correc-

ción de CV, ayuda en 

la realización de los 

mismos).  

 

-Vecinos que buscan 

empleo 

(desocupados, 

subocupados o quie-

nes buscan cambiar 

de trabajo). 

  о 

4550  

HOMBRES FOR-

MAN PARTE DE-

LA BASE DE DA-

TOS DE LA OE 

3384  

MUJERES 

FORMAN LA 

BASE DE DA-

TOS DE LA OE 

Elaboración propia. 

12 PEDIDOS: 

260 PERSONAS DERIVADAS. 

LA BASE DE DATOS DE LA OE ESTA CONFORMADA 

POR TODOS LOS VECINOS QUE ACERCARON SU CV. 



 

TÍTULO DEL ARTÍCULO INTERNO 

Son pr§cticas en ambientes de trabajo que incluyen procesos de formaci·n y tutor²a para en-

riquecer las destrezas y habilidades de trabajadores desocupados.  

Entre la empresa y la persona a entrenar no se establece una relaci·n laboral durante el 

desarrollo del proyecto.  Asimismo, los trabajadores desocupados reciben una ayuda econ·mi-

ca mensual a cargo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social o en forma conjun-

ta con la empresa. 

Es una pol²tica integral de inserci·n laboral y formaci·n para j·venes de entre 18 y 24 

a¶os. Esta compuesta por el Programa J·venes con Mas y Mejor Trabajo y PROGRE-

SAR.      

¿QUÉ ES PIL?  

¿QUÉ ES ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO?  

      ¿QUÉ ES EMPALME? 

Las empresas podr§n contratar beneficiarios de los Programas Sociales del Ministerio de 

Trabajo y de Desarrollo Social a trav®s del nuevo Programa de Inserci·n Laboral (PIL) pa-

ra Programas Sociales (EMPALME) y recibir el subsidio que tienen actualmente como apor-

te al salario neto del trabajador contratado, quedando a su cargo todo el resto de la remu-

neraci·n que corresponda seg¼n el encuadre convencional del puesto y la totalidad de las 

cargas sociales.    п 

El Programa de Inserci·n Laboral promueve la inserci·n de trabajadores y trabajadoras de-

socupados. Los empleadores pueden descontar el incentivo econ·mico aportado por el Minis-

terio del salario del trabajador y abonar la diferencia que corresponda de acuerdo a la nor-

mativa aplicable.  



POBLACIÓN DESTINATARIA: PJMYMT, PROGRESAR, SEGURO DE CAPACI-
TACION Y EMPLEO. EGRESADOS CFP. 

àCu§l es la interacci·n de la OE con Empleo Joven?  

1) Adhesi·n al Programa J·venes con Mas Y Mejor Trabajo.; 2) 

Orientaci·n a los J·venes de PROGRESAR.; 3) Ayuda en el arma-

do del CV en oficina/ operativos; 4) Orientaci·n en la b¼squeda de 

empleo.; 5) Informaci·n de capacitaciones gratuitas en Luj§n; 7) 

Derivaciones de los mismos a acciones de Inserci·n laboral a tra-

v®s de Programas del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 

Social.  

LA OE Y LOS PROGRAMAS DE INSERCION LA-
BORAL 

  р 

àCu§l es la interacci·n de la OE con  EPT/PIL/EMPALME? 

1) La OE  ofrece la base de datos  para buscar participantes de los 

programas que aplican., 2) Asesoramiento sobre los beneficios de 

los Programas  y su reglamento, 3) Generaci·n de los proyectos  a 

presentar en el MTEYSS, para la adjudicaci·n del Programa, 4) 

Intermediario con el MTEYSS para el env²o de la documentaci·n.  

EN NUMEROS: 

Adhesiones:  18 en el trimestre. 

Base actual activa:  79 jóvenes. 

EN NUMEROS: 

EPT: 1 en curso. 

PIL: 1  nuevo 



CAPACITACIONES 

 

PONGA  

EL SELLO AQUÍ 

Talleres realizados Participan-

tes: 422 

A¶o 

Electricidad Domiciliaria. (En colaboración con UOCRA). 87  2 talleres 2016+ 1 taller 2017 

Introducción a la computación (Recursos propios). 12 2016 

Curso de introducción a la Plomería (Recursos propios). 27 2016 

Introducción a la soldadura (En colaboración CFP 403) 21 2017 

Construcción en seco (En colaboración con UOCRA) 50 2016+ 1 en curso actualmente. 

Instalación domiciliaria de gas (En colaboración con UOCRA) 30 2016 

Servicios en casas particulares (En colaboración con la Escuela de 

Capacitación del Sindicato de Personal de Servicio Domestico) 

20 2016 

Cuidado y atención al adulto mayor y la persona con enfermedad. 

(En colaboración con la Escuela de Capacitación del Sindicato de 

Personal de Servicio Doméstico) 

20 2016 

Diseño y mantenimiento de huertas y jardines. (En colaboración 

con la Escuela de Capacitación del Sindicato de Personal de Servi-

cio Doméstico) 

40 2016 y 2017: 2 talleres 

Cuidado de bebes, niños y niñas. (En colaboración con la Escuela 

de Capacitación Sindicato de Personal de Servicio Doméstico) 

20 2016 

Mantenimiento básico del hogar  (En colaboración con la Escuela 

de Sindicato de Personal de Servicio Doméstico) 

40 2016 y 2017: 2 talleres 

Seguridad e Higiene del Trabajo (En colaboración con Cámara de la 

Industria Textil de Luján) 

 

25 2017 

Albañilería (En colaboración con UOCRA) 30 2017. En curso. 



ECONOMIA SOCIAL 

LEY UE ALAS: (ADHESIONES, RENOVACIONES Y BAJAS) 

    

 Es un programa que tiene como objetivo registrar la actividad laboral que tengan como base el 

autoempleo. Son destinatarios del programa: trabajadores que no est®n en relaci·n de dependen-

cia y tengan como objetivo generar el autoempleo; trabajadores de asociaciones vinculadas a la 

Econom²a Social dedicados a la producci·n, comercializaci·n e intermediaci·n de productos y 

servicios; y grupos asociativos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

PERMISOS PRECARIOS Y PEQUEÑA UNIDAD PRODUCTIVAS:  

 

Ordenanza 3577/92 y modificatorias: Permisos Precarios de explotaci·n y/o desarrollo de acti-

vidades de elaboraci·n y /o comercializaci·n de productos alimenticios. Por otro lado, el R®gi-

men Peque¶as Unidades Productivas de la ordenanza NÁ 5716/2010 contempla emprendimien-

tos de producci·n y fraccionamiento de alimentos artesanales a peque¶a escala. 
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